
Nos solutions de conseil en 
Ressources Humaines

Une offre sur mesure pour optimiser 
votre performance RH

MODALITÉS 
D'INTERVENTION

Diagnostic : évaluation de vos 
pratiques et plan d'actions1
Conseil : accompagnement de 
la stratégie et mise en place 
d'outils

2

Temps partagé : assistance 
d'un expert RH 3
Formation : développement 
de vos compétences 4
Veille : information sur les 
évolutions réglementaires et 
actualités RH

5

Attirer et fidéliser les talents 

Renforcer votre marque employeur 
et votre culture d’entreprise  

Accompagner vos managers dans 
leur rôle stratégique  

Optimiser vos processus 

Améliorer la qualité de vie et 
les conditions de travail de vos 
collaborateurs  

VOTRE BESOIN

NOUS SOMMES  RÉFÉRENCÉS PAR



LA DÉMARCHE
RH

Etat des lieux 
Analyse de l’existant, identification 

de vos forces et axes d’amélioration

 Accompagnement
Déploiement d’actions concrètes 

en phase avec votre stratégie

Préconisations
Élaboration d’un plan d’actions 

adapté à vos enjeux

Suivi
Évaluation de la démarche et 

mesure des résultats

Nos solutions de conseil en Ressources Humaines

Recrutement & intégration1
Vous soutenir dans toutes les étapes du recrutement, du sourcing à 
l’intégration en mobilisant les moyens nécessaires 

NOS DOMAINES 
D’EXPERTISE

Organisation du travail2
Vous accompagner dans la gestion du personnel et du temps de travail

Gestion des compétences (GPEC/GEPP)3
Vous permettre de développer et adapter les compétences des salariés

Droit du travail & assistance juridique4
Vous conseiller, vous assister en conformité avec la législation en 
vigueur et vous orienter dans vos démarches

Relations sociales5
Favoriser le dialogue social et maintenir la cohésion au sein de 
l’organisation

Santé & bien-être au travail6
Faire de la santé de vos salariés un levier de performance et contribuer 
à l’amélioration de leur environnement

Transitions écologiques et numériques7
Vous accompagner en matière de mutations RH liées aux transitions,
notamment écologiques et numériques (IA, SIRH...)

Diversité & inclusion8
Valoriser la diversité et l’inclusion en mettant en place des politiques et 
pratiques adaptées

Contactez-nous !
conseilrh@giequalite.fr | 06.38.55.57.20
Siège social : 46 avenue Jean Jaurès 
24120 Terrasson-Lavilledieu

Jusqu’à 100% 
de prise en 

charge sur nos 
accompagnements


