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Nos solutions de conseil en RSE 

(Responsabilité Sociétale des Entreprises)

Une démarche volontaire conciliant performance économique, 
respect de l’environnement et engagement sociétal

LES OBJECTIFS

Synergie : aligner la stratégie 
d’entreprise avec les enjeux 
sociétaux et environnementaux

1

Identité : travailler sur l'ADN de 
votre entreprise2

Attractivité : attirer et 
fidéliser les talents grâce à un 
engagement concret
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Collaboration : renforcer les 
partenariats durablement avec 
les parties prenantes

4

Prévision : anticiper les 
évolutions réglementaires et 
sectorielles pour sécuriser 
l'avenir

5

Vous avez des questions 
relatives à la RSE ?

Vous souhaitez réaliser un 
Bilan Carbone (méthode de 
l’ADEME) ?

Vous souhaitez réaliser des 
ateliers collaboratifs (Fresque du 
climat, frise de l’environnement, 
roue de la RSE, théâtre de la 
QVCT) ?

Vous devez répondre aux 
exigences des parties 
prenantes ?

VOTRE BESOIN



LA DÉMARCHE
RSE

Satisfaction 
Répondre aux attentes clients et 

donneurs d’ordre

Responsabilité
Limiter ses impacts néfastes sur la 

planète

Organisation 
Structurer l’organisation en interne

Engagement 
Renforcer le lien avec ses parties 

prenantes

Nos solutions de conseil en RSE

Diagnostic de maturité RSE1
Réaliser un état des lieux des pratiques sociétales et 
environnementales de l’entreprise.

NOS DOMAINES 
D’EXPERTISE

Accompagnement vers une démarche de 
Responsabilité Sociétale 2

Intégrer des pratiques responsables pour réduire son impact 
environnemental, améliorer le bien-être des collaborateurs et créer 
une valeur durable pour l’entreprise et ses parties prenantes.

Ateliers collaboratifs personnalisés3
Engager les collaborateurs dans une démarche participative pour 
intégrer la RSE de manière concrète et efficace.

Accompagnement vers une certification et/ou une 
évaluation RSE (b Corp, engagée RSE, Ecovadis…)5

Structurer et valoriser l’engagement RSE d’une organisation à 
travers une certification adaptée à son activité.

Rédaction du rapport de durabilité 6
Communiquer de manière transparente et structurée sur les 
performances sociales, environnementales et de gouvernance 
d’une organisation.

Veille réglementaire RSE7
Assurer une mise à jour continue des pratiques de l’entreprise 
en matière de RSE, anticiper les évolutions légales, et adapter la 
stratégie RSE pour rester conforme et proactif face aux obligations 
réglementaires.

Contactez-nous !
service.qsse.rse@giequalite.fr
Siège social : 46 avenue Jean Jaurès 
24120 Terrasson-Lavilledieu

Adaptation 
Intégrer la RSE aux contraintes 

opérationnelles des métiers

Comptabilisation des gaz à effet de serre émis 4
Mesurer et réduire l’impact carbone d’une organisation en 
identifiant les leviers d’action adaptés à son activité.

(Méthode bilan carbone® de l’ADEME)


