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FORMATION EN PRÉSENTIEL 

 

ANIMATEUR SANTE SECURITE ENVIRONNEMENT (SSE) 
Dernière mise à jour le 17/01/2024. 

OBJECTIFS 

• Comprendre le rôle et les missions du service 
Santé Sécurité Environnement au travail 

• Connaître les principaux enjeux Santé Sécurité 
Environnement au travail 

• Comprendre les obligations en matière de 
Santé Sécurité Environnement au Travail 

• Connaître les rôles, missions et responsabilités 
des différents acteurs internes et externes de la 
Santé Sécurité Environnement au Travail  

• Connaître les risques de son entreprise. 
COMPÉTENCES DÉVELOPPÉES 

• Intégrer la notion et les risques liés à la co 
activité pour intervenir en sécurité au sein des 
entreprises utilisatrices 

• Comprendre le contexte et les enjeux santé 
sécurité environnement pour élaborer un plan 
d'action qui sera intégré dans le dispositif de 
prévention de l'entreprise 

Tarif Stagiaire A partir de 100 € HT / jour 

Contact 
0556341630 

formation@giequalite.fr 
www.giequalite.fr 

 

 
PUBLIC CONCERNÉ 
Toute personne souhaitant acquérir des connaissances de base en santé, sécurité et environnement au travail. 
 
PRÉ-REQUIS 

• Français : lu, écrit, parlé 
 
ACCESSIBILITÉ AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP 
Les personnes en situation de handicap souhaitant suivre cette formation sont invitées à nous contacter directement, afin 
d’étudier ensemble la faisabilité et les conditions de réalisation de la formation. 
 
 
MODALITÉS DE DÉROULEMENT 
DE L’ACTION DE FORMATION 
La formation se déroule en présentiel (en salle ou sur site client). 
 
MÉTHODES ET MOYENS MOBILISÉS 

• Méthode Affirmative : exposé relatif à la thématique de formation. 

• Méthode Interrogative : questionnement des stagiaires sur leurs connaissances et pratiques. 

• Méthode Active : application des méthodes et réalisation d'exercices pratiques de mises en situation par les 
stagiaires. 

• Moyens mobilisés : Support(s) pédagogique(s) et d'animation du formateur. 
 

Modalité Effectif par session Durée 

Présentiel 2 mini > 6 maxi 
De 21 h à 70 h 

Adaptable selon besoins niveaux 
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PROGRAMME 
 
CONTEXTE ET ENJEU SANTE SECURITE 

• Définition accident du travail, accident de trajet et maladie professionnelle, 

• Statistiques du régime général, 

• Les 9 principes généraux de prévention, 

• La responsabilité civile et pénale, 

• Organisation juridique, cheminement législatif et règlementaire, 

• Les acteurs Santé Sécurité Environnement externes et internes à l’entreprise, 

• Les différentes ressources documentaires, 

• Les formations règlementairement obligatoires, 

• Le contenu et modalités d’affichage des informations règlementaires, 

• Les différents systèmes de management de la sécurité. 
 

LES RISQUES INTRINSEQUES A L’ENTREPRISE : 

• Le document unique (théorie) 

• La réglementation des entreprises extérieures (théorie), 

• L’exposition au bruit 

• Les mécanismes de déclenchement d’un incendie 

• Le risque chimique 

• Risque électrique (H0 B0) 

• Travail en hauteur (échafaudage, nacelle, échelle) 

• Amiante 

• Sensibilisation ATEX 

• Consignation fluidique et/ou mécanique 

• Risque machine 

• Manutention mécanique/levage et vibration 

• Le document unique (exercices) 

• La réglementation des entreprises extérieures (exercices), 

• Les contrôles règlementaires des équipements, matériels et installations, 

• Le déroulement d’un audit SSE/ visite comportementale de sécurité + audit terrain/atelier 
  

TRAITEMENT DES ACCIDENTS 

• L’origine des accidents du travail (facteurs techniques, humains et organisationnels) 

• Méthodologie de recueil des faits, 

• Méthode d’analyse par « arbre des causes » ou « 5M » ou « 5 Pourquoi » suivant la méthodologie choisit par l’entreprise 

• Le plan d’action 
 

INTERVENANT(S) ÉVALUATION ATTRIBUTION FINALE 

Formateur spécialisé dans l'animation Santé Sécurité 
Environnement auprès des entreprises 

Évaluations théoriques et 
pratiques des acquis 

Attestation de formation 
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