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UNE DEMARCHE POUR CONJUGUER
PREVENTION ET PERFORMANCE

Afin de répondre a vos besoins spécifiques et vous aider a remplir vos obligations
réglementaires et organisationnelles, le GIE Qualité Entreprises vous accompagne
dans les domaines de la qualité, la santé, la sécurité, la sureté, I'environnement et
le développement durable.

A De I'évaluation des risques a la mise en ceuvre de solutions de mattrise, notre Grou-
pement s'inscrit en tant qu’acteur dans votre démarche, en vous proposant un ac-
compagnement sur mesure.
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Assistance Suivis de chantier, Systémes de management
Santé Sécurité chantiers d'Investissement (qualité, sécurité, santé,
Environnement (SSE) et arréts techniques environnement, énergie)

A B Mo

ATEX - ICPE - Ergonomie et Journées Responsabilité
Gestion des risques santé au travail sécurité Sociétale des

technologiques Entreprises (RSE)




ASSISTANCE

SECURITE - SANTE - ENVIRONNEMENT

Partenaire de votre démarche de maitrise de risques !
Le GIE vous accompagne au quotidien.

NOTRE OBJECTIF

Cibler votre besoin en matiere de Santé, sécurité et environnement et vous apporter une
réponse adaptée a vos obligations et/ou vos démarches volontaires. L'objectif est de tenir
compte des spécificités de vos activités et de vos ressources internes afin de définir des
modalités d'interventions spécifiques et d'optimiser la collaboration avec vos équipes.

) NOS MISSIONS

Suivi des entreprises extérieures, gestion e Actions managériales SSE
des plans de prévention

Gestion opérationnelle, actions SSE .

. Diagnostic, analyse et actions, SSE
de terrain

Gestion documentaire SSE . .
° . o Gestion environnementale...
(Document unique...)

NOS SERVICES
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ACTIONS ACTIONS RESSOURCES EN
DE TERRAIN MANAGERIALES TEMPS PARTAGE




T SUIVI DE CHANTIER

INVESTISSEMENTS ET ARRETS TECHNIQUES

Nous vous proposons des services qui répondent aux évolutions réglementaires concernant
I'obligation d'organisation et de coordination des interventions des sous-traitants.

NOTRE OBJECTIF
©]

Le suivi de chantier, d'investissements et des arréts techniques, consiste a gérer les risques
liés a la Coactivité. L'objectif est de prévenir les accidents du travail et de tendre vers le
0 accident en améliorant les performances en SSE et les conditions d'intervention des
salariés tout en optimisant l'organisation et la communication.

NOS MISSIONS

Suivre et traiter les accidents, les
incidents et les situations dangereuses

Préparer, organiser le chantier
et analyser les risques des
interventions

Conseiller les différents intervenants
en matiére de santé, sécurité et

o - environnement
Accueillir et former les salariés

a l'ouverture du chantier 0w - , :
Vérifier par la visite de fin de chantier

que les installations et I'environnement

Surveiller les opérations en cours o : :
ont été remis en état

Animer et assister aux

L : Coordination sécurité et protection
réunions de chantiers

de la santé (CSPS)

QUELQUES REFERENCES CLIENTS

SUIVI D'UN CHANTIER
ARRET TECHNIQUE

Durée du chantier
3 semaines

100 entreprises
extérieures et entreprises
sous-traitantes

830 intervenants

SUIVI D'UN CHANTIER DE
CONSTRUCTION D'UN
BATIMENT DEDIE
A L'USINAGE

Durée du chantier
1a2 mois

48 entreprises exté-
rieures

240 intervenants

MISSION CSPS DE
SUIVI DE LA CREATION DE
L'INSTALLATION
TERMINALE EMBRANCHEE

Durée du chantier
15 mois

11 entreprises
extérieures




SYSTEMES DE MANAGEMENT

QUALITE - SANTE - SECURITE - ENVIRONNEMENT - ENERGIE

Nos services s'adressent selon les cas, a la Direction, au responsables et animateurs QSSE, aux
encadrants opérationnels, aux équipes et a 'ensemble du personnel.

NOTRE OBJECTIF
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Définir une politique et des objectifs et

alk o . Réduire les impacts environnementaux
améliorer la maitrise globale des risques o Recylie les lypasils cnvlieniemsniz.

A o . tructurer et s‘organiser
Réduire et prévenir les accidents o Sestructurer et s'organise

du travail ’
Intégrer la culture QSSE dans les

. , , :
o Préserver la santé et la sécurité du personnel pratiques existantes de I'entreprise

NOS MISSIONS

- SANTE, SECURITE -
ISO 45001, ET MASE

Au-dela des actions collec-
tives, le GIE aide de nom-
breuses  entreprises a la
mise en place et au suivi de
leur systtme de manage-
ment MASE-UIC.

A ce  jour, environ
1 345 entreprises sont
accompagnées par le GIE
dont plus des trois-quarts
ontune certification MASE-
UIC.

- ENVIRONNEMENT -
ISO 14001

L'analyse environnementale
permet de déceler des
obligations au niveau de la
réeglementation environne-
mentale dont l'entreprise
n‘a parfois pas connaissance
et de programmer une mise
en conformité de ses instal-
lations, notamment pour la
réglementation des Installa-
tions Classées pour la Pro-
tection de I'Environnement
(ICPE).

- QUALITE -
1ISO 9001

Le GIE vous accompagne
dans la réalisation d'un
état des lieux qualité ré-
pondant a la norme ISO
9001.

Cette aide permet a l'en-
treprise de s‘approprier
la démarche qualité et
d'adapter ses outils.

- ENERGIE -
ISO 50001

Le GIE conseille et assiste
les entreprises et les sites
industriels dans la mise
en place et le suivi de leur
systeme de management
énergétique.

NOS SERVICES
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DIAGNOSTIC PLANIFICATION AUDIT
INITIAL INTERNE
O & il
AIDE POUR LA STRATEGIE ET ANIMATION, CONTROLE AMELIORATION CONTINUE

L'ORGANISATION RETOUR D'EXPERIENCE OPTIMISATION SYSTEME




JOURNEE SECURITE

SAFETY DAY

Le GIE vous accompagne dans l'organisation d'évenements autour de la prévention des risques
afin de dynamiser la politique SSE de votre entreprise.

NOTRE OBJECTIF
©

Autour de votre projet d’entreprise, nous vous proposons de créer et d'organiser des «Journées
cohésion», avec animation d‘ateliers, consacrées a informer et prévenir vos collaborateurs sur les
différents risques liés a l'entreprise. Les sujets peuvent étre orientés autour de la pédagogie, de
thématiques spécifiques au service du développement des compétences.

0 NOS MISSIONS

Sensibiliser I'ensemble de ses salariés
e auxrisques généraux et spécifiques o
a l'entreprise

Marquer les esprits et démarrer la
mise en place d'une culture sécurité

Proposer une journée dédiée et
e ludique quirassemble I'ensemble
de son personnel

Organiser une journée sur mesure, avec des
° outils, thémes, ateliers adaptés aux besoins
précis de l'entreprise
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NOS SERVICES
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MUR MANIPULATION
D'ESCALADE D'EXTINCTEUR ET GESTES DE
PREMIERS SECOURS

A G i

CHASSE AUX RISQUES
RISQUES PSYCHOSOCIAUX

QUELQUES REFERENCES

MARS A roxel T

Propulsion systems




ATEX - ICPE

GESTION DES RISQUES TECHNOLOGIQUES

Le GIE vous aide a I'évaluation de tous les moyens nécessaires a la mise en place
d’une organisation pour optimiser la gestion des risques technologiques.

NOS MISSIONS

o Etudesréglementaires ATEX L .
Etude de conformité réglementaire

Etudes de dangers et analyses ICPE - Audit ICPE

des risques o, o

q e Plan de continuité de l'activité
Etudes d'impacts o .

¢ P Aide a I'élaboration de plan

. . d'opération interne / de secours
e Gestion de crise

NOS SERVICES PROPOSES
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REALISATION D'AUDIT, ANALYSE DU RISQUE ATEX,
DIAGNOSTIC, ETUDE REALISATION DU ZONAGE,
CONTRADICTOIRE ADEQUATION DU MATERIEL EN
ZONE

—
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ETUDE DE DANGER
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Notre équipe d'experts spécialisés dans I'analyse des risques met a votre disposition des moyens
matériels, humains et organisationnels, déployés dans toute la France, pour vous accompagner.



ERGONOMIE

ET SANTE AU TRAVAIL

Analyser les situations de travail au plus proche de leur réalité, pour identifier les contraintes et les
ressources en collaboration avec les personnes concernées et co-construire des solutions.

NOTRE OBJECTIF
©

Vous accompagner dans l'amélioration des conditions de travail, mais aussi dans
I'optimisation du fonctionnement de I'entreprise.

NOS MISSIONS

Diagnostic de l'existant : postes de

travail, ateliers, organisations, flux... o Organisation et pilotage d'actions

collectives financées

Aide a la résolution de problématiques :

troubles musculosquelettiques,

accidents, absentéisme, conlflits, °
dysfonctionnements...

Intégration de la santé au travail et
de l'ergonomie dans les obligations
réglementaires : document unique,
pénibilité
Analyse de projets d'entreprise :
e aménagements de postes, nouveaux .
outils, changement d'organisation...

Sensibilisation et formation de
référents ergonomie en entreprise

Mise en place de projet de qualité . Ergonomie en partenariat ou en

de vie au travail (QVT) temps partage

NOS SERVICES
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AUDIT GESTION
DIAGNOSTIC DE PROJET

SEBASTIEN L.
CHARGE DE MISSION RSE - BLASON D'OR

« Dans le cadre d'un investissement sur un équipement de
production, nous voulions intégrer dans la phase projet, le
dimensionnement ergonomique ciblé sur l'intégration de ce
nouveau process dans l'atelier.

L'intervention a donné lieu a une refonte compléte de
I'environnement de travail, réalisée en méme temps que le
projet de mise en place du nouveau process, et a transformé
notre vision de l'ergonomie et santé au travail en approche
pragmatique et concréte pour I'ensemble des salariés »




RESPONSABILITE SOCIETALE

DES ENTREPRISES (RSE)

Mettre en oeuvre votre stratégie de responsabilité sociétale
en collaboration avec vos parties prenantes (collaborateurs, clients, partenaires, etc.)

NOTRE OBJECTIF

e Définir une politique RSE objectivée et chiffrée
e Associer les collaborateurs a la démarche
e Réfléchir sur la raison d'étre de l'entreprise

NOS MISSIONS

Découvrir la RSE : fresque du climat, bilan carbone,
éthique des affaires, droits de I'homme, etc.

Identifier, prioriser et dialoguer avec vos
parties prenantes

Définir vos enjeux RSE selon la norme
ISO 26000 et le plan d'actions associé

Fédérer vos équipes autour de la démarche

Communiquer sur vos engagements

Les sept questions centrales
de la RSE

Droits de
I'homme

Communautés
et
développement

local

Relations et
conditions de
travail

vern
(Cishe 6’7(‘8
Organisation

e x@ .
e prend® Loyauté des

Environnement .
pratiques

Questions
relatives aux
consommateurs

Diagnostic de maturité RSE

e Ateliers collaboratifs personnalisés

e Comptabilisation des gaz a effet de serre émis
(méthode bilan carbone® de 'ADEME)

e Accompagnement vers une certification RSE (B
Corp, Lucie, engagée RSE AFNOR, EcoVadis...)

e Rédaction du rapport de durabilité (déclaration de
performance extra-financiéere)

e Veille réglementaire RSE
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DES SOLUTIONS DEDIEES UNE OFFRE MODULABLE EN

POUR REPONDRE A VOS FONCTION DE VOTRE CULTURE
ATTENTES ET AUX EXIGENCES DE

D’ENTREPRISE ET DE VOS
LA REGLEMENTATION ENJEUX

DE LA SOUPLESSE ET DE LA

REACTIVITE AVEC UN RESEAU

D’EXPERTS PROCHES DE CHEZ
VOUusS

NOS METHODES D’'INTERVENTION

SUIVI TERRAIN
DIAGNOSTIC AUDIT / \ EXERCICES PRATIQUES
e o DvnevENTEL
o IE{ JOURNEE SECURITE
/ o MISES EN SITUATION
o ) o
Q_
CONSEILET s
%;§ GESTION DE PROJET
FORMATION I%'

REUNIONS COLLECTIVES

Vous avez besoin d'un accompagnement ?

Notre équipe est a votre service pour répondre au mieux a vos attentes

. 0553506732
B structure.conseil@giequalite.fr
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ENTREPRISES

structure.conseil@giequalite.fr

giequalite.fr

Siege social : 46, avenue Jean Jaurés - 24120 Terrasson-Lavilledieu
05.53.50.67.32 - contact@giequalite.fr
www.giequalite.fr



