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a p p l i c a b l e s  a u  s e i n  d e  l ’ e n t r e p r i s e  p o u r 
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FORMATION
PLATO

Un programme de formation en gest ion pour  les  cadres  et  d i r igeants  de PME/PMI 
de ta i l les  et  de sec teurs  d ’ac t iv i tés  di f férents  ayant  des  problématiques  de gest ion 

d ’entrepr ise  communes (management,  f inance,  commercia l ,  RH,  market ing,
communicat ion,  etc) .

NOS SERVICES PROPOSÉS

O B J E C T I F S D E F O R MAT I O N

R e n f o r c e r  o u  e n r i c h i r  s e s  c o m p é t e n c e s 
m a n a g é r i a l e s  e t  e n  d é v e l o p p e r  d e  n o u v e l l e s

M i e u x  o r g a n i s e r  s o n  t e m p s

NOS SERVICES PROPOSÉS MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

D u r é e  :  4 0 h  s o i t  4 h  x  1 0  s é a n c e s

P l a n n i n g  é l a b o r é  p a r  l ’ a n i m a t e u r  e n  l i e n  a v e c  l e 
s e r v i c e  p é d a g o g i q u e  G I E  F O R M A T I O N

C h o i x  d u  l i e u  e n  p r o x i m i t é  a v e c  l e  t i s s u 
é c o n o m i q u e  d e s  m e m b r e s  o u  e n  v i s i o - c o n f é r e n c e

1  7 0 0 €  H T  e n t r e p r i s e s  - 2 5 0  s a l a r i é s

2  2 0 0 €  H T  e n t r e p r i s e s  + 2 5 0  s a l a r i é s

L a  p é d a g o g i e  u t i l i s é e  e s t  a c t i v e ,  d u r a n t  l e  p a r c o u r s  d e 
f o r m a t i o n ,  l e s  p a r t i c i p a n t s  a u r o n t  a c c è s  à  :

 D e s  a t e l i e r s  e t  m é t h o d e s  p é d a g o g i q u e s  p o u r  i n n o v e r 
a u p r è s  d e  s e s  é q u i p e s

 D e s  d é b a t s  e t  c o n f é r e n c e s  p o u r  d o n n e r  d u  s e n s  e t 
e n r i c h i r  l a  r é f l e x i o n  s u r  l e  m a n a g e r  d e  d e m a i n

 D e s  t é m o i g n a g e s  p o u r  v a l o r i s e r   l e s  e x p é r i e n c e s 
r é u s s i e s  d a n s  l e s  e n t r e p r i s e s .

T o u s  c e s  t e m p s  d e  f o r m a t i o n  s e r o n t  a n i m é s  p a r  d e s T o u s  c e s  t e m p s  d e  f o r m a t i o n  s e r o n t  a n i m é s  p a r  d e s 
i n t e r v e n a n t s  e x p e r t s  e t  d e s  f o r m a t e u r s .i n t e r v e n a n t s  e x p e r t s  e t  d e s  f o r m a t e u r s .



L E S  C O M P É T E N C E S  À  D É V E L O P P E R

V OT R E  I N T E R LO C U T R I C E

L I E U X  D E  F O R M AT I O N

V O T R E   S É R É N I T É   P A S S E  P A R  N O T R E   C O M P É T E N C E

T É M O I G N A G E  D E  D E L P H I N E  L A R D I E S
D I R E C T R I C E  D E  L A  R É G I O N  O C C I TA N I E  G I E  Q U A L I T É  S U D - O U E S T

« J ’ a i  r e j o i n t  l e  PLATO I I  d e  Tou l ouse  dans  l e  cou ran t  de  l ’ a nnée  2020 .  Les  t héma t i q ues  cho i s i e s  pa r  l e  g r oupe  son t  t r è s 

i n t é r e ssan t e s  e t  pe rme t t en t  de  p r end r e  du  r ecu l  s u r  son  env i r onnemen t  p r o f e s s i o nne l  e t  m ’ on t  app r i s e s  de  nouve l l e s  t e ch -

n i ques  pou r  i n t e r ag i r  a vec  l e s  au t r e s  ( co l l abo ra t eu r s ,  c l i e n t s . ) .  La  d i v e r s i t é  des  memb res  du  g r oupe  f a i t  l a  r i c hesse  des 

séances .  Nous  venons  de  sec t eu r s  d i f f é r en t s  ( co l l e c t i v i t é s ,  BTP ,  pâ t i s se r i e ,  cab i ne t  de  Conse i l … )  ma i s  a vec  des  p r ob l éma-

t i q ues  communes .  Les  séances  se  dé rou l e n t  dans  un  c l ima t  de  b i e n ve i l l a nce  où  l e s  pa r t i c i pan t s  son t  a t t e n t i f s  au  p r opos 

des  uns  e t  au t r e s ,  sans  j u gemen t .  Nous  pouvons  nous  e xp r ime r  l i b r emen t ,  en  t ou t e  con f i a nce  e t  con f i d en t i a l i t é .  On  do i t 

auss i  ce l a  à  l ’ a n ima t r i c e ,  Na t ha l i e ,  qu i  e s t  l e  p i l i e r  de  ce t t e  cohés i on .  V i v emen t  l e  p r ocha i n  r endez - vous  ! »

K a t h y  R E M A Z E I L L E S
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T e r r a sson

Sa r l a t

Be rge rac

Ma rmande

Agen

Dé t e rm i ne r  des  ob j e c t i f s  s t r a t ég i ques  pou r  l ’ e n t r ep r i s e

Supe r v i s e r  une  équ i pe 

Déve l oppe r  un  po r t e f eu i l l e  c l i e n t s  e t  p r ospec t s

Me t t r e  en  p l ace  des  ac t i o n s  comme rc i a l e s

Su i v r e  un  budge t 

An ime r  une  r éun i on  de  t r a va i l 

Me t t r e  en  p l ace  des  ac t i o n s  de  ges t i o n  de  r e ssou r ces  huma i nes

A l b i

Landes

Tou l ouse  1 e t  2

Pau

Gaves  O l o r on
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