) .--» OBJECTIFS DE FORMATION

FORMATION

PLATO

Un programme de formation en gestion pour les cadres et dirigeants de PME/PMI

FORMATION

de tailles et de secteurs d’activités différents ayant des problématiques de gestion
d’entreprise communes (management, finance, commercial, RH, marketing,

1 Renforcer ou enrichir ses compétences

managériales et en développer de nouvelles

3 Mieux organiser son temps

NOS SERVICES PROPOSES

Durée : 40h soit 4h x 10 séances

Planning élaboré par I'animateur en lien avec le
service pédagogique GIE FORMATION

Choix du lieu en proximité avec le tissu
gconomique des membres ou en visio-conférence

1 700€ HT entreprises -250 salariés

2 200€ HT entreprises +250 salariés

communication, etc).

Déterminer des méthodes collaboratives
2 applicables au sein de |'entreprise pour
soi-méme ou son équipe

4 Appréhender les changements de
I'environnement en anticipant leurs
conséquences

METHODES PEDAGOGIQUES

La pédagogie utilisée est active, durant le parcours de
formation, les participants auront accés a4 :

® Des ateliers et méthodes pédagogiques pour innover
aupres de ses équipes

® Des débats et conférences pour donner du sens et
enrichir la réflexion sur le manager de demain

e Des témoignages pour valoriser
réussies dans les entreprises.

les expériences

Tous ces temps de formation seront animés par des
intervenants experts et des formateurs.



LES COMPETENCES A DEVELOPPER

Déterminer des objectifs stratégiques pour I'entreprise
e  Superviser une équipe

e Développer un portefeuille clients et prospects

e Mettre en place des actions commerciales

e  Suivre un budget

e Animer une réunion de travail

e Mettre en place des actions de gestion de ressources humaines

TEMOIGNAGE DE DELPHINE LARDIES
DIRECTRICE DE LA REGION OCCITANIE GIE QUALITE SUD-OUEST

«J'ai rejoint le PLATO Il de Toulouse dans le courant de I'année 2020. Les thématiques choisies par le groupe sont tres
intéressantes et permettent de prendre du recul sur son environnement professionnel et m'ont apprises de nouvelles tech-
niques pour interagir avec les autres (collaborateurs, clients.). La diversité des membres du groupe fait la richesse des
séances. Nous venons de secteurs différents (collectivités, BTP, patisserie, cabinet de Conseil..) mais avec des probléma-
tigues communes. Les séances se déroulent dans un climat de bienveillance ou les participants sont attentifs au propos
des uns et autres, sans jugement. Nous pouvons nous exprimer librement, en toute confiance et confidentialité. On doit
aussi cela & I'animatrice, Nathalie, qui est le pilier de cette cohésion. Vivement le prochain rendez-vous !>

VOTRE INTERLOCUTRICE '
Kathy REMAZEILLES h

06.82.40.08.24 ‘
k.remazeilles@giequalite.fr .

LIEUX DE FORMATION

Terrasson . Albi Bergera

Sarlat . Landes Marmande
. Agen  appi
Bergerac - Toulouse 1et 2 Landes
. Toulouse 1 &
Marmande . Pau Pau

N Gaves Oloron
Agen - Gaves Oloron

VOTRE SERENITE PASSE PAR NOTRE COMPETENCE




